NYUGAT-DUNANTULI ETKA JOGA EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Nyugat-dunantili Etka-Joga Egyesiilet az Egyesiilési jogrol szolé 1989. évi II. torvény 12. § (1)
bekezdése, valamint a kozhasznu szervezetekrol szolé 1997. évi CLVI. torvény alapjan létrehozott
Nyugat-dunantili Etka-Joga Egyesiilet alapszabalyat a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol
és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. torvény rendelkezéseire tekintettel 2014. julius hé 4. napjan
modositotta és egységes szerkezetbe foglalta.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Egyesiilet neve, jellege és jogi helyzete, székhelye, miikodési teriilete

1.1.Az Egyesiilet neve: Nyugat-dunanttli Etka-Joga Egyesiilet

Az Egyesiilet a tagok kozos, tartdos, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalésitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezo jogi személy.

Az Egyesiilet nyitott, az Egyesiiletnek természetes személyek és barmely belfoldi, vagy kiilfoldi jogi
személy, vagy ezek jogi személyiséggel rendelkezd szervezetei tagjai lehetnek, ha ezen Alapszabalyban irt
tagsaggal jaro kotelezettségeket teljesitik.

Az Egyesiilet jogi személy, jogi személyiségét a birdsagi nyilvantartasba vétellel nyeri el.
1.2. Az Egyesiilet székhelye: 9724 Lukacshéaza, Tanacs utca 12.
1.3. Az Egyesiilet pecsétje: hosszipecsét, név, székhely, adoszam, szamlaszam
1.4.Mikddési teriilete: Magyar Koztarsasag

2. Az Egyesiilet céljai:

srers

egylttm(ikodés. Ennek érdekében az azonos, vagy hasonld szakmai és privat érdeklodésii egyének és
tarsasagok 0sszekapcsolasa, tevékenységiik koordinalasa, kozos programok megszervezése.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében az alabbi kozhasznl tevékenységeket folytatja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez:

2.2. Az Egyesiilet célja:
- az egyesiileti tagok és az érdeklédok részére tajékoztatot, az Etka joga modszert bemutatd
Osszejoveteleket szervez és tart,

- hasonl¢ célt kitliz6 belfoldi és kiilfoldi szervezetekkel egyiittmiikddik, tapasztalatokat cserél,
- oktatoképzést, Etka-joga foglalkozasokat, életmodtaborokat szervez €s tart,
- népszerisiti az egészséges életmodot, ezen beliil az egészséges taplalkozast,

- a sport, az oktatas, a kultura és a miivészet kiilonbozo teriileteinek képviseldit mozgositja a kdzhasznu
célok ismertetése és népszeriisitése érdekében,

- tomegkommunikacids csatornakat épit ki, és ezeken keresztiil a céljaiban rogzitetteknek megfeleld
tajékoztatast fejt ki,

- a célokhoz kapcsoldodoan kiadvanyokat jelentet meg €s terjeszt.
2.3.A fenti kozhaszni tevékenységei altal az egyesiilet az alabbi kozfeladatok teljesitését kozvetve vagy
kozvetleniil szolgalja:

- sport tevékenység



- egészségnevelés, betegség-megelozés, rekreacios tevékenység,

oktatasi tevékenység

2.4.Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el, amelyrél torvény vagy mas
jogszabalyok rendelkezése szerint valamely allami szervnek vagy oOnkormanyzatnak kell
gondoskodnia.

2.5.Ezen kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek rogzitik:
Az Alaptorvény XX. cikkének (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez.

2.6.A helyi 6nkormanyzatokrél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzatok feladata:
4. az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasok;
15. sport, ifjusagi iigyek

2.8.Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 1 §-dban meghatarozott célok megvalésitasa
érdekében
141. § (1) Az allam — az e torvényben meghatarozott keretek kozott — felelés a lakossag egészségi
allapotaért, kiillondosen azért, hogy az egészséghez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval lehet6vé
valjon a kozosségek és az egyének szamara egészségi allapotuk védelme és fejlesztése, valamint
sziikség esetén lehetséges mértékii helyreallitasa.

2.9.A sportrol szolé 2004. évi 1. torvény 49. §-a szerint a sport tarsadalmilag hasznos céljainak
megvaldsitasa érdekében az allam feladata
¢) elésegiti az egészséges életmadd és a szabadido sport gyakorlasa feltételeinek a megteremtését.

2.10.Az Egyesiilet az 1. pontban irt céljai elérése érdekében és azoknak alarendelten vallalkozasi
tevékenységet fejthet ki. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalodsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, a vaillalkozasbol (gazdalkedasabél) szarmazé
eredményét nem osztja fel, azt teljes egészében létesitd okirataban meghatirozott tevékenységére
forditja. Az egyesiilet a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.11.Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivan folytatni.
Amennyiben a jovében az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kozgyiilése koteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.

2.12.A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

2.13.A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

2.14.Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyllési képvisel6i, onkormanyzati valasztasra jeloltet nem allit,

valamint Eurépai Parlament tagjanak jeloltet nem allit, polgarmestert nem jelol és nem tamogat.

2.15.Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli és a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit €s modjat is tartalmazo szerzédés alapjan részesiilhet timogatasban.

2.16.Az Egyesiilet altal nytjtott célszerinti szolgaltatasok barki altal megismerhet6k és hozzaférhetdk.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

3.Az Egyesiilet legfobb szerve:



3.1

3.2.

3.3.

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a tagok 0sszességébol allo kozgytilés.

A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megallapitasa és modositasa,
- avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- afizetendo tagdij megallapitasa,

- az éves koltségvetés €s az éves koltségvetési beszamolod megyvitatasa, elfogadasa,

- az éves beszamold — ezen beliil az iigyvezeté szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol szolo
jelentésének - az elfogadasa,

- dontés az Elnokség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érintd iigyekben, az Egyesiilet
allaspontjanak kialakitasa az aktualis kérdésekben, amelyet az Elnokség koteles képviselni,

- vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesiilettel
munkaviszonyban all,

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

- az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo dontés,

- afeliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,
- avalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa,
- avégelszamolo kijelolése,
- a huzamosabb, folyamatos egyesiileti tagsaghoz fiiz6d6 kedvezmények megallapitasa,
- dontés mindazon ligyekben, amelyeket az Alapszabaly a kozgytilés hataskorébe utal.
A kozgyllés hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet tagjainak legaldbb a fele + 1 f6 jelen van. A

hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A kozgyiilésen minden tagnak egy
Szavazata van.

3.4.A kozgylilést az Egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja Ossze irasbeli, a javasolt

napirendi pontokat tartalmazé meghivoval. A meghivot a kozgyiilés tervezett idOpontjat megelézéen
legalabb 15 nappal korabban az Egyesiilet székhelyén ki kell fiiggeszteni. Ezen tGlmenden a tervezett
kozgytlésrol a tagokat személyre szoloan értesiteni kell levélben vagy kozvetleniil szoban, telefonon,
email-en, faxon.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kozgyiilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) a kozgyiilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti idopontra osszehivott Kkozgyiilés
hatarozatképtelen, tigy a meghirdetett idépontot kioveté fél ora milva osszehivott megismételt
kozgyiilés az irasban kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott S munkanapon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a kozgyiilést 6sszehivo szervtdél vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a

kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgyiilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont, vagy
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azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen Kiilon
dont a napirend kiegészitése targyaban.

3.5.A kozgytlést 6ssze kell hivni akkor is, ha az ok és a cél megjelolésével az Egyesiilet tagjainak legalabb
egyharmada ezt kivanja, vagy birosidg ezt elrendeli. A kihirdetésre vonatkoz6 szabdlyokat ez utobbi
esetekben is be kell tartani.

Az elndk vagy az elnok akadalyoztatisa esetén az alelnok koteles a kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az oOsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

3.6 Ha az Egyesiilet kozgyiilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, a kozgyiilést akkor lehet megtartani,
ha a kozgyiilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul a kozgyiilés
megtartasahoz.

Az Egyesiilet kozgyiilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

3.7 A kozgyiilést legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
A kozgyllés nyilvanos, erre a koriilményre a hirdetményben, illetve a kdzzétételben utalni kell.

3.8. A kozgyiilés lefolytatasahoz levezeto elnokot, jegyzokonyvvezetot és két hitelesitot kell valasztani. A
kozgyiilési tisztségvisel6, a levezeté elndk, a szavazatszamlalék, a feliigyel6bizottsagi tagok, illetve
mas személy megvalasztasiara barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet.

3.9. A kozgylilés hatdrozatait, ideértve az éves beszamolot is egyszeri szotobbséggel és - az Elnokség
tagjainak és a FelligyelObizottsag tagjainak megvalasztasat kivéve - nyilt szavazassal hozza.
Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen Kkiviil kell hagyni.
A tagok a kozgyiilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy az Egyesiilet terhére

masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo
kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

3.10.A kozgytilésen az egyesiileti tag jogait csak személyesen gyakorolhatja.

3.11.A kozgytilést lehetleg az Egyesiilet székhelyére kell Osszehivni, ha azonban a kdzgyllés helye ettdl
barmely ok miatt eltér, erre a meghivoban, illetve kozzétételben utalni kell.

3.12.A kozgytilésrol jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet a jelenlévd egyesiileti tagok koziil a kozgyiilés altal
valasztott levezet6 elnok, két hitelesitd és a jegyzokonyvvezetd ir ala.



3.13.A kozgytilési jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kozgyiilés helyét és idépontjat, a jelenléviket név szerint
feltiintetve vagy a jegyzOkonyvben, vagy annak elvalaszthatatlan mellékletét képezd jelenléti iven, a
napirendek targyaban hozott €s egyéb hatarozatok tartalmat, a hatarozat személyi, idobeli és teriileti
hatalyat, a felszolalasok sorrendjében a felszolalasok érdemi tartalmat, az azokra adott esetleges
valaszokat, a hatdrozati javaslatot timogatok, ellenzok, illetve tartézkodok szdmaranyét.

3.14.A kozgylilési jegyzokonyveket folyamatos sorszamozassal kell ellatni és le kell fiizni, azokat az Egyesiilet
megsziinéséig meg kell 6rizni, azt kovetden pedig a jogszabalyokban eldirtak szerint kell elhelyezni.

3.15.A kozgyilés altal elfogadott hatarozatok és a kozgyilési jegyz6konyvek nyilvanosak, amelyekbe barki az
egyesiilet székhelyén hivatali idoben betekintést nyerhet, arrdl feljegyzést készithet, illetve koltségtérités
ellenében fénymasolatot kérhet.

Ezen tilmenden a kozgyllési hatarozatokat az egyesiilet a hatarozat meghozatalat kdveto 5 napon beliil 30
napra kifliggeszteni az egyesiilet székhelyén.

A kozgytlés hatarozatait az érintettek részére a hatdrozat meghozataldt kovetd 5 napon beliil a titkar kiildi
meg irdsban postai iiton ajanlott kiildeményként.

3.16.A kozgyiilésen hozott hatarozatokrol a titkar nyilvantartast vezet. A hatarozatokat iigyszammal kell
ellatni, amelynek els6 része 1-t6l indulé novekvo sorszam, torve a hatarozathozatal datumaval (év,
ho, nap), valamint megjelolve, hogy kozgyiilési hatarozat (Kgy.hat.) A nyilvantartasba be kell
vezetni a hatarozat teljes tartalmat, hatilyba lépésének napjat, illetéleg idotartamat, valamint azt,
hogy milyen aranyban szavaztik meg a hatarozatot.

4. Az iigyvezetés, Elnokség:

4.1. Az Egyesiilet iigyvezetését az Egyesiilet Elnoksége latja el. Az Egyesiilet vezeto tisztségvisel6i az
Elnokség tagjai.

4.2. Az Elnokség létszama 3 6.
Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.
Az elnokség tagjai: elnok, alelnok, titkar

4.3. Az Elnokség tagjait és az Elnokség Elnokét a kozgylilés valasztja meg. A kozgyiilés az Elnokség tagjait
titkos szavazassal — els6 izben az Alapszabaly megallapitdsakor — egyszer(i szotobbséggel valasztja meg
harom évi id6tartamra. A vezet6 tisztségviseloket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani.

4.4 Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

4.5. Az Egyesiiletet az EInok képviseli egyediil, 6nalléan a birésag és mas hatdsagok, illetve mas harmadik
személyek el6tt. Az Elnok akadalyoztatasa esetén az alelnok és a titkar egyiitt jogosult képviselni az
Egyesiiletet.

Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnok egyediil vagy a szamlavezeté pénzintézet elotti
eljarasra meghatalmazott alelnok és titkar egyiittes alairasa sziikséges.

4.6.Az Egyesiilet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak a
kozgyiilés hataskorébe, a vezeto tisztségviselokbol allé elnokség jogosult.
A vezet6 tisztségviselo ligyvezetési tevékenységét az Egyesiilet érdekének megfeleléen koteles ellatni.

4.7. Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik
a) az egyesiilet napi iligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsiara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak el6készitése;



f) a kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az iigyvezet6 szerv altal dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatirozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallisanak mindenkori vizsgialata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben eléirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol valo dontés.

4.8. Az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet elnoke gyakorolja.

4.9. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb félévenként iilésezik. Uléseit az elndk, akaddlyoztatasa esetén a
titkar hivja ossze.

4.10.Az FElnokség hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két elndkségi tag jelen van. Ez a szabdly a
hatarozatképtelenség miatt megismételt elndkségi iilésre is vonatkozik. Hatarozatképtelenség esetén az
Elnokség tilését 15 napon beliil ismét dssze kell hivni.

4.11.Az elnokségi iilésen hozott hatarozatokrol a titkar egy kiilon nyilvantartast vezet. A hatarozatokat
ligyszammal Kell ellatni, amelynek elsé része 1-t6l indulé novekvo sorszam, torve a hatarozathozatal
datumaval (év, hé, nap), valamint megjelolve, hogy elnokségi hatiarozat (E.hat.)) A Hatirozatok
Konyvébe be kell vezetni a hatirozat teljes tartalmat, hatialyba lépésének napjat, illetéleg
idétartamat, valamint azt, hogy milyen aranyban szavaztak meg a hatarozatot.

4.12 Az Elnodkség a dontéseit nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

4.13.Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az Elnokség hatarozatainak
tartalmat, a hatdrozat meghozatalanak idopontjat, a meghozott hatarozat személyi, idobeli és tertileti
hatalyat, a hatarozat mellett és ellene szavazokat, illetve tartozkodokat szdmaranyuk és névszerinti
megjelolésiik szerint, tovabba a felszolalasok, észrevételek 1ényegi tartalmat.

4.14.Az elnokségi {ilések jegyzOkonyveit sorszdmozva le kell fiizni. Az elndkségi és kozgyulési
jegyzOkonyveket az Egyesiilet megsziinéséig meg kell Orizni, megsziinés esetén pedig az erre iranyado
jogszabalyok szerint kell elhelyezni. Az elndkségi iilések jegyzokonyveit az elndk és a titkar irja ala.

4.15.Az elndkségi hatarozatokat az egyesiilet a hatarozat meghozatalat kovetd 5 napon belill 30 napra
kifliggeszteni az egyesiilet sz€khelyén.

4.16.Az Elndkség hatarozatait az érintettek részére a hatarozat meghozatalat kdvetd 5 napon beliil a titkar kiildi
meg irasban postai iton ajanlott killdeményként.

4.17. A vezeto tisztségviselovel szembeni kdvetelmények és kizaré okok

Vezet6 tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
llatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik. A vezetd tisztségviselo iigyvezetési feladatait
személyesen Kkoteles ellatni.

Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatrianyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezeté tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltads hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatdo jogi személy vezetd tisztségviseloje nem lehet. Az eltiltist kimondé
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezeté
tisztségviseldi tevékenységtol.

4.18.A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselgje az a személy, aki koriabban olyan koézhasznu szervezet vezeté tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két éven legalabb egy évig — amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy
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az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel
szemben az allami ado6- és vamhatésag jelentés osszegii adohianyt tart fel, amellyel szemben az allami
ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki, amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérél szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetéleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is
betolt.

4.19. Az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban nem vehet részt az az elnokségi tag, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmely mas eldnyben részesiil, illetve ha a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

- Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeni szolgaltatast, tovabba az Egyesiilet tagjanak az egyesiilet altal a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, ezen alapitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.20. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezeto tisztségviselé az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiiletre vonatkozéan felvilagositast
adni, és szamukra az Egyesiiletre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositiast és az iratokba valé betekintést, ha ez az
Egyesiilet iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

4.21. A vezeto tisztségvisel6 megbizatas megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;
b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezeto tisztségvisel6 halalaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;
f) a vezeté tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténé
korlatozasaval;
g) a vezet6 tisztségviselovel szembeni Kkizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

4.22.A vezeté tisztségviselé megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Gj vezeto tisztségviselo kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

4.23. Az Egyesiilet elnokének feladatai:
- Azelnok képviseli az Egyesiiletet, felelos az Egyestilet torvényes €s alapszabaly szerinti miikddéséért,

- koordindlja az Elnokség tagjainak munkdjat, gondoskodik arrdl, hogy az Elnokség intézkedései a
kozgytlési és elnokségi hatarozatokkal 6sszhangban legyenek,

- szerzddéseket kot, meghatalmazasokat adhat és jognyilatkozatokat tesz az Egyesiilet nevében,
- gyakorolja a részére biztositott utalvanyozasi jogot,

- elnokal az elnokségi iiléseken,

- gondoskodik a kdzgytilési hatarozatok és elnokségi dontések végrehajtasarol,
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kapcsolatot tart kiilsé szervekkel,
kapcsolatot tart a sajtoval, radioval és egyéb médiaval,
gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat,

megteszi mindazon sziikséges intézkedéseket, amelyek az Egyesiilet jogszerti miikddéséhez sziikséges,
¢és amelyeket alapszabaly, jogszabaly, kozgytilési hatarozat, vagy elndkségi dontés nem utal més szerv,
vagy mas vezet0 tisztségviseld hataskorébe.

4.24. Az Egyesiilet alelnokének feladatai:

Részt vesz az Elnokség munkajaban,

helyettesiti az elnokdt akadalyoztatasa esetén és helyettesitési jogkdrben eljarva, ellatja az elndk
feladatait,

gyakorolja a részére biztositott utalvanyozasi jogot,

kialakitja az Elnokség adminisztrativ tevékenységének kereteit, gondoskodik — az adott lehetéségek
kozott — az ehhez sziikséges feltételek megteremtésérol,

kozvetlen kapcsolatot tart az Egyesiilet hatalyos szamviteli rend altal megbizott és az Egyesiiletet
terhelé adokotelezettségek teljesitésében kozremiikodd személyekkel, szervezetekkel, feliigyeletet
gyakorol az egyesiilet pénztara felett és biztositja annak szabalyszer(i mikodését,

gyakorolja atruhazott jogkorben az Egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatban az utasitasi jogot,

ellatja az Alapszabdly, a kozgytilés, vagy az Elndkség altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat

4.25. Az Egyesiilet titkaranak feladatai:

Részt vesz az Elnokség munkajaban, akadalyoztatasuk esetén helyettesiti az elndkot €s az alelnokot,
iranyitja az Egyesiilet adminisztracios tevékenységét,
elokésziti a kozgytilések és az elnokségi iilések anyagait,

biztositja a betekintési jogot a kozgylilési hatarozatokba és jegyzOkonyvekbe, az elndkségi
hatarozatokba,

vezeti a kdzgylilési hatarozatokrol és az elnokségi iilésen hozott hatarozatokrol a nyilvantartasokat,
vezeti a tagnyilvantartast,

nyilvantartja a tagfelvételi kérelmeket, gondoskodik azoknak az Elnokség elé terjesztésérol,
el6késziti az Egyesiilet altal kdtendd szerzodéseket,

gyakorolja a részére biztositott utalvanyozasi jogot,

atruhazott jogkorben gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett az utasitasi jogot,

ellatja az Alapszabaly, a kozgytilés, illetve az Elndkség altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

FELUGYELOBIZOTTSAG

5.1 Az Egyesiiletben a tagsig létszama a 100 fét meghaladja, ezért a tagok hiarom tagbol allo
Feliigyel6bizottsag létrehozasat rendelik el.
A Feliigyelobizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtiasanak, betartisanak ellendrzése.

5.2 Feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben
a vezeto tisztségvisel6kre vonatkozo Kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja az
Egyesiilet vezetd tisztségviseldje.



5.3 A Feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel6bizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatéak.

5.4 A feliigyel6bizottsag elnokét és tagjait a kozgyiilés valasztja. A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony
az elfogadassal jon létre.

5.5 A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a
jogi személy vezeto tisztségviselojéhez intézi.

5.6 A Feliigyelobizottsag koteles a Kozgyiilés elé Kkeriilo eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgyiilésen ismertetni.

5.7 A Feliigyel6bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeto tisztségviseloktdl és az Egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

5.8 A Feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

5.9 A feliigyelobizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztiasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

5.10 A Feliigyelobizottsag harom tagbol all.

5.11 A Feliigyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 3 év idétartamra szél. A Feliigyel6bizottsag iigyrendjét,
munkamodszerét, valamint a programjat maga hatarozza meg.

5.12 A Feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a Kozgyiilést vagy az
Elnokséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a./ az Egyesiilet milikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,
b./ a vezet6 tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

5.13 A Kozgyiilést vagy az Elnokséget a Feliigyelobizottsag inditvinyara — annak megtételétol szamitott
30 napon belill — intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kozgyiilés és az EInokség dsszehivasara a Feliigyel6bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

5.14.Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a kozgyiilés, illetve az elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének
azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,
c¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisabél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



A TAGSAGI VISZONY, A TAGOK JOGAI, KOTELESSEGEI

6. A tagsagi viszony keletkezése:

6.1. Az Egyesiiletbe tagként valo felvételét barki, irasban kérheti. Korlatozottan cselekvoképes kiskoru csak
torvényes képvisel6jének hozzajarulasaval, cselekvéképességében részlegesen korlatozott személy
pedig a ra vonatkozo korlatozasra tekintettel valhat az Egyesiilet tagjava.

6.2 Az irasbeli kérelmet az elndkséghez kell benyljtani. Az Elndkség a tagfelvételi kérelem targyaban a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil koteles donteni. Az Elndkség ezt a hatariddt egy alkalommal
sajat hataskorében, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja, kérelmezo errdl valdo egyidejii értesitése
mellett.

6.3 Ha a kérelmet az Elnokség elutasitotta, a kérelmezd az elutasitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
az Elnokséghez benytjtando, de a kdzgyiilésnek cimzett fellebbezéssel élhet.

6.4 Az Elnokség a fellebbezést koteles a legkozelebbi kozgyiilés elé terjeszteni az indokolast is tartalmazo
elndkségi allasponttal egylitt dontés végett.

6.5 A fellebbezést elbirald kozgytilésre a kérelmez6t meg kell hivni, ott felszolalhat, allaspontjat kifejtheti.

6.6 A tagsagi viszony az Elndkségnek — kozgyiilés elé keriilt ligyben a kozgyiilésnek — a felvételi kérelmet
elfogad6 dontése napjan keletkezik.
Az Egyesiilet tagjava az valhat, aki a belépési nyilatkozataban
a) elfogadja az Egyesiilet céljait,
b) magara nézve kotelezének ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,
c¢) vallalja a tagsagi dij hataridében torténo megfizetését és
d) vallalja az Egyesiilet tagjaira eldirt egyéb kotelezettségek teljesitését, kiillonosen az
Egyesiilet tevékenységében torténé rendszeres részvételt és az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasara iranyulé folyamatos kozremiikodés kotelezettségét.

6.7. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

7. Az Egyesiilet tagjainak jogai:
7.1 A tag jogosult részt venni az Egyesiilet munkajaban.

7.2. Osszeférhetetlenségi és elfogado nyilatkozata alapjan az Egyesiilet barmely szervének megvalasztasaban
részt vehet és barmely szerv tagjava barmilyen tisztségre valaszthato.

7.3 Az Egyesiilet tagjainak joga van minden olyan szolgaltatas igénybevételére, amelyet az egyesiilet ezen
alapszabalyban rogzitett céljai szerint biztosit.

7.4 A tag a kozgytlésen felszolalhat, szavazati jogat gyakorolhatja, javaslatokat, inditvanyokat tehet, a vezetd
tisztségviselokhoz kérdést intézhet, amelyet azok kotelesek nyomban megvalaszolni, ha pedig a valaszadas
nyomban nem lehetséges, 8 napon beliil a tagot irasban tajékoztatni.

7.5. A tag az Egyesiilet irataiba betekinthet, arrdl feljegyzést készithet, illetve koltségtérités ellenében
fénymasolatot kérhet,

7.6 Az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken részt vehet, ilyen rendezvények szervezését
kezdeményezheti, kezdeményezése elutasitasa esetén jogot formalhat az elutasitas indokainak kozlésére.

7.7. Az Egyesiilet barmely szervének torvénysért6 hatarozatat barmely tag a tudomasara jutastol szdmitott 30
napon beliil birésag elétt megtamadhatja.

7.8.Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezeto tisztségviselé6 és a Feliigyelobizottsag tagjainak
megvalasztasakor és az Egyesiilet legfébb szervének egyéb hatarozatai meghozatalakor
személyenként egy szavazattal rendelkeznek. Az Egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik.

7.9 A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetok.
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8. Az Egyesiilet tagjainak kotelességei:

8.1. Az Egyesiilet tagjait egyenld kotelezettségek terhelik. Az Egyesiilet tagja koteles az Egyesiilet
tevékenységében és az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban részt venni.

8.2 A tag koteles a megallapitott tagdijat hataridére pontosan, minden év februar 15-ig hianytalanul az
egyesililethez befizetni. Evkozben belépd tagok esetén az adott évi tagdij esedékessége a belépés napja. A
masodik félévben belépd tagok a tagdij felét fizetik a belépés évére.

8.3 Valasztott funkcidjat, vagy egyéb megbizatasat legjobb tudasa és az iranyado szabalyok szerint ellatni.

8.4 Ha személyét érinten olyan koriilmény mertil fel, amely tagsagi viszonyat is kizarna, vagy korlatozna, az
Elnokséget haladéktalanul irasban értesiteni.

8.5. Az Egyesiilet altal részére biztositott javakat és eszkdzoket rendeltetésszerien hasznalni, azok allagat
megOrizni és az eldirt idoben az Egyesiilet, vagy az Egyesiilet altal megjelolt mas személy, vagy szervezet
birtokéba visszabocsatani.

8.6. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az
Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az KEgyesiilet céljanak megvaldsitasat, és az KEgyesiilet
tevékenységét.

8.6. Egyesiileti tagsaga alatt folyamatosan olyan magatartast tanusitani, amely az Egyesiilet mas tagjanak, vagy
az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe vevd mas személynek az Egyesiilethez, illetve az Egyesiilet altal
nyujtott szolgaltatasaihoz fiiz6d6 jogos €s méltanyolhato érdekeit nem sérti.

9. A tagsagi viszony megsziinése

9.1.A tagsagi viszony megsziinik:
- a.) atagnak az Egyesiiletbdl valé kilépésével,
- b.) ataghalalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

- C.) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval.

a) A tag kilépési szandékat koteles az Elnokségnek irasban a kilépés idépontjat megel6z6, legalabb 30 nappal
koraban bejelenteni. A bejelentésnek a tagsagi viszony megsziintetésének napjat is tartalmaznia kell. Ha a
tagnak elszamolasi, visszaszolgaltatasi kotelezettsége all fenn az Egyesiilet felé, ennek a kilépés napjaig
koteles eleget tenni, ellenkezd esetben felel mindazon karokért, amelyek ezen kotelezettsége elmulasztasa
folytan az Egyesiiletet érik.

b) Ha a tag nem felel meg a tagsagi viszony keletkezésének 6./ pontjaban felsorolt feltételeinek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idovel irasban felmondhatja. A felmondasrdl az
elnokség eloterjesztésére az Egyesiilet kozgyiilése dont.

9.2. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sért6, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté jogkévetkezmények a figyelmeztetés és az
Egyesiilet rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténo eltiltas legfeljebb egy év idétartamra.

9.3. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sért6, vagy az Egyesiilet céljaval
osszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkovetkezmény alkalmazasara iranyulé eljarast az elnok
vagy az alelnok javaslatara a kozgyiilés rendeli el.

9.4. A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyulé eljarasban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet
titkara, vagy a kozgyilés altal e feladatra Kijelolt mas személy (a tovabbiakban: vizsgald)
jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja.

9. 5.A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az iigyre
tartozé bizonyitand6 tényekrél tudomasul birnak. A vizsgdlé okiratokat szerez be, tisztizza a
tényallast, és a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kozgyiiléshez
cimzett hatarozati javaslatat.
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9.6. A hatarozati javaslat elkészitésétol szamitott 15 napon beliil az elnok koteles 6sszehivni a kozgyiilést.
A kozgyiilés megtargyalja a vizsgalo altal jogkovetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatarozati
javaslatot.

9.7. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
maodositasat, illetve mddositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

9.8. Az osszehivott kozgyiilés a megvitatott illetve modositott hatarozati javaslatréol az iigy
megtargyalasat kovetoen nyomban hataroz.

9.9. A kozgyiilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként - fentieknek megfelelgen -
figyelmeztetést, az Egyesiilet valamely rendezvényétél illetve rendezvényeit6l legfeljebb egy év
idotartamra eltiltast alkalmazhatja.

9.10. A jogkovetkezmény alkalmazasarél rendelkezé kozgyiilési hatarozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozo tajékoztatast. A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezé kozgyiilési
hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban kozolni kell.

9.11. A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes Szombathelyi
Torvényszéktol kérheti a kozgyiilési hatarozat feliilvizsgalatat.

AZ EGYESULET MEGSZUNESE
10. Az egyesiilet megsziinése:

10.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgyiilés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését
kimondja, vagy a birésag feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

10.2. Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

10.3. A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altalinos esetein til az Egyesiilet jogutéd nélkiil
megsziinik , ha

a) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt és 1j
célt nem hataroztak meg, vagy
b) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon Kkeresztiil nem éri el a tiz fot.

10.4 Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott - ennek hianyaban a nyilvantarté birésag
altal kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhasznia
szervezetnek kell atadni. A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birésag a torlést kimondé
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

10.5. A vezeto tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén
Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e minéségiikben az
egyesiiletnek okozott kiarok miatti kartéritési igényt - a jogerés birésagi torléstél szamitott egy éven
beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

A VALASZTAS SZABALYAI

11.1. Az Egyesiilet tagjai a tisztségvisel6ket harom idétartamra valasztjak titkos szavazassal.
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11.2 A tisztségviselok jelolését az Elnokség altal felkért haromtaga Jelolobizottsag végzi. Az Elnokség
altal megbizott Jelolobizottsagi tagok Onmaguk koziil valasztanak Jelolobizottsagi Elnokot. A
Jelolobizottsag feladata, hogy az Egyesiileti tagokat személyesen megkeresse és az Egyesiileti tagok
altal tett javaslatokat feldolgozza, a jelolt listat elkészitse és a Kozgyiilés elé terjessze.

11.3 A jelolo listara a Kozgyiilésen tovabbi jeloltek is felveheték, amennyiben a Kozgyiilés egyszeri
sz6tobbséggel megszavazza.

11.4. A jelolést a jeloltnek szoban vagy irasban el kell fogadnia.

11.5. Valamennyi Egyesiileti tag jeloltet allithat a tisztségviselokre (elndk, alelnok, titkar, 3
feliigyeldbizottsagi tag) a Jelolobizottsagnal szoban vagy irasban.

11.6. A valasztas menete:
a) a jelolo lista véglegesitése utan kezdédik a valasztas,
b) a valasztas kezdetén haromtagu Szavazatszamlalé Bizottsagot kell valasztani,
¢) a szavazatok leadasa utan a Szavazatszamlalo Bizottsag 6sszeszamolja a leadott voksokat,
d) a tisztségvisel6k koziil azok a jeloltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak,
e) szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeloltek
vonatkozasaban, akik egyenlé szamu szavazatot szereztek.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA:

12.1. Az Egyesiilet tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagja — a tagdij
megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért nem felel.

12.2. Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;
C) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdél, illetve a Kohéziés Alapbél szarmazé, a koltségvetésbhol
juttatott tamogatas;
cc) az Europai Unié Kkoltségvetésébdol vagy mas allamtél, nemzetkozi szervezettél szarmazé
timogatas;
cd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt osszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettol, illetve maganszemélytél kapott adomany;
) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

12.3. Az Egyesiilet kiadasa:
Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatis nyujtasahoz) Kkozvetleniill kapcsolodo
koltségek;
c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékcesokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb Kkoltség.

12.4.Az Egyesiilet a gazdialkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott kozcélu tevékenységére kell forditania. Az Egyesiiletnek az alapcél szerinti (ezen beliil
kozhaszni tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébol szirmazo bevételeit és
koltségeit, raforditasait, (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek
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célszerii felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kovetkezo évre szolé koltségvetést és az el6z6 év
gazdalkodasarol sz6l6 beszamolot az elnok terjeszti a Kozgyiilés elé jovahagyas végett.

12.5.Az Egyesiilet nyilvantartasaira a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy az Egyesiilet a kozhasznu jogallasara tekintettel kizardlag kettds konyvvitelt vezethet. Az
Egyesiilet a miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti év konyveinek
lezarasat kovetéen az iizleti év utols6 napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint
mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolét késziteni. A
mérleg fordulénapja — a megsziinést kivéve — december 31. Az Egyesiilet beszamoléja tartalmazza a
mérleget (egyszerisitett mérleget), az eredménykimutatiast (eredménylevezetést) és a kettds
konyvvitelre tekintettel a kiegészito mellékletet.

12.6.A Kkiegészito mellékletben be kell mutatni a tamogatasi program keretében végleges jelleggel
felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a koézponti, az 6nkormanyzati,
illetve a nemzetkozi forrasbdl, illetve mas gazdalkodétél kapott, a tevékenység fenntartisat,
fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni. A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni az
Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kozhaszni jogalldAs megallapitisahoz sziikséges adatokat, mutatokat. A
kozhasznisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhasznu
cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezeto tisztségviseloknek nyudjtott timogatas osszegét és a
juttatasban részesiilé vezeto tisztségek felsorolasat.

12.7.Az Egyesiilet a beszamolodjat és a kozhasznusagi mellékletet az adott iizleti évet kovetdo majus ho 31.
napjaig letétbe helyezi és kozzéteszi. Az Egyesiilet ezen kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefiiggo eljarasi szabalyokrol szol6 torvényben meghatarozott médon
tesz eleget.

AZ EGYESULET MUKODESENEK FELUGYELETE

13. Az adoellenorzést az allami adohatésag, a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendrzését az
Allami Szamvevészék, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi
forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznilasanak ellendrzését a Kkiilon jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet, a miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyadé szabalyok
szerint az ligyészség latja el.

AZ EGYESULET MUKODESENEK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

14.1.Az Egyesiilet kozhasznii mikddésével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvanosak, amelyekbe barki az
egyesiilet székhelyén hivatali id6ben betekintést nyerhet, arrol feljegyzést készithet, illetve koltségtérités
ellenében fénymasolatot kérhet.

14.2.Az Egyesiilet miikodésérol és beszamoloi kozlésérol a nyilvanossagot a Lukacshaza, Tanacs u. 12.
szam alatti székhelyén 1évé  hirdet6tablajan és a honlapjan (Www.etkajoga-nyugat.hu)
tajékoztatja.

14.3.Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevétele modjardl a nyilvanossagot a Lukacshaza, Tanacs u. 12.
szam alatti székhelyén 1év6 hirdetétablajan és a honlapjan (www.etkajoga-nyugat.hu) tajékoztatja.

14.5.Az Egyesiilet kozhasznl szolgaltatasaibol nemcsak tagjai, hanem masok is részesiilhetnek. A k6zhaszna
szolgaltatasok barki altal megismerhet6ek és hozzaférhetdek.

14.6.Az Egyesiilet a felelds személyt, a timogatot, az Onkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott az alapszabalynak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.
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ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Az Alapszabilyban nem szabslyozott kérdésekben a Polgiri Trvénykényvrol sz616 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kizhasznd jogillisrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérsl és tamogatasirol szolo 2011. évi CLXXV. torvény és az egyéb hatilyos jogszabélyok az
iranyadok.

Az Egyesiilet a 2014. jilins 4-én megtartott Kozgyiilésének 4/2014.07.04. Kgy.hat. hatarozata alapjan a
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden médositotta az Alapszabily elsd 2 mondatit, az 1.1, 2.2,
23.32,33.,34.,35,36.,3.7.,38,39,3.16,,4.1,,43.,44,45,46,47,4.11,4.17,,4.19,,4.20,, 4.21.
pontokat, ij fejezetként keriilt felvételre a FeliigyelSbizottsag, modositotta a 6.1., 6.6., 7.2., 7.8.,7.9., 8.1, 8.6,
9.1,92.,93.,94.,95.,96.,9.7.,9.8.,99.,9.10,9.11, 10.1., 10.2., 10.3., 10.4., 10.5. pontokat, 1j fejezetként
keriilt felvételre a Valasztasi szabalyok, az Egyesillet gazdilkodasa, az Egyesiilet milkdésének feliigyelete
fejezetek, modositotta a 14.2. és 14.3. pontot.

Az egyesiilet az alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt, médositott alapszabalyat a 2014, jilius 4-i
kozgyilésén 4/2014.07.04. Kgy.hat. szdmi kozgyiilési hatdrozatéval egyhangilag elfogadta, mely a kozgyiilés
napjatol hatalyos.
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Lukécshédza, 2014. jilius 4. Etka-J6ga Egyesiilet
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A médositott alapszabalyt készitette és ellenjegyezte:

Lukécshéza, 2014. jilius 4.

Martinekné dr. Lestar Magdolna
figyvéd
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